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PROTIKORUPCNA POLITIKA MANAZERSKEHO SYSTEMU PODLA I1SO 37001:2016

Na koho sa politika vzt'ahuje

Tato protikorupéna politika sa vztahuje na vSetkych zamestnancov spol. PACTUM PARK, s.r.o. a
na kazdého, kto kona v mene spolo¢nosti, v sidle spolo¢nosti na uzemi Slovenskej republiky
a zarovenh vyjadruje zavazok na uspokojenie poziadaviek manazérskeho protikorupéného systému.
Tato politika kvality vychadza a odvolava sa na predmet: ,Konzultaéna €innost v oblasti verejného
obstaravania“.

Planovanie a riadenie prevadzky

Planovanie a riadenie prevadzky je v plnej kompetencii konatela spolo¢nosti, ktory je opravneny
konat v mene spolo¢nosti a rozhoduje o planovani zdrojov potrebnych na zabezpecenie plynulosti
prevadzky. Konatel spolo¢nosti resp. vedenie spolo¢nosti 1x ro¢ne preskuma vhodnost kritérii
procesov pre zabezpeenie ABMS, pricom vedenie rozhodne o pridelenych adekvatnych zdrojov
na ich splnenie.

Implementacia protikorupénych riadiacich ¢innosti ovladanymi organizaciami a partnermi
vecného vzt'ahu

Cinnosti a vztahy s partnermi vecného vztahu su riadené konatefom spolognosti, ktory rozhoduje
0 posudeni obchodného partnera a ma pravomoc rozhodovat, schvalovat a realizovat vyberové
konanie.

Pri vybere nového dodavatela su posudzované kritéria:

o Reputacia partnera vecného vztahu spojena s korupciou a protispoloCenskym spravanim
(samotny subjekt i jeho vlastnici),

o Prebiehajuce alebo ukonéené trestné stihanie/vySetrovanie vo veci korupcie (samotny
subjekt i jeho vlastnici),

e Jestvujuce obchodné prepojenia vlastnikov na nespriaznené osoby,

e Pre overenie skutoCnosti sa pouzivaju dostupné zdroje prostrednictvom internetového
prieskumu (www.finstat.sk, www.orsr.sk atd. (priame vyhladavaCe a overenie referencii u
vhodnych ftretich stranach). Vystupom overenia je navrh riadenia vztahu, transakcie,
projektu s danym partnerom vecného vztahu a upravenie podmienok moznej spoluprace.

Zakony
Budeme dodrziavat vSetky zakony a nariadenia Slovenskej republiky.
Zavazky proti korupcii

Zabezpectime implementaciu politiky ABMS pomocou uplatnenia klauzuly, ktora bude detailne a
citlivo Specifikovat’ poziadavky na zmluvné strany v oblasti boja proti korupcii (napr. Protikorupéna
dolozka, resp. Clanok zmluvy o protikorupénom zavéazku) ato najmé v pripadoch, ak déjde k
identifikacii vySSieho rizika pri spolupraci, transakciach a projektoch realizovanych s partnermi
vecného vztahu, resp. v8ade tam, kde je to pre sulad s ABMS vhodné a primerané.


http://www.orsr.sk/
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Dary darcovstvo a podobné uzitky

Spolo¢nost neposkytuje ani neprijima ziadne dary, pohostenia, darcovstvo a podobné
uzitky, ktoré by mohli priamo ovplyvnit vysledok rozhodovania pri vybere partnera vecného
vztahu alebo vykon posudzovania uchadzaCov VO a priebeh realizovaného projektu,

Plati vdeobecny zakaz prijimania a poskytovania darov,

Osobitny zakaz plati v obdobi, kedy prebieha pred a bezprostredne po uzatvoreni zmluvy,
pricom darca je sucastou tohto procesu atoto konanie by mohlo ovplyvnit rozhodnutie
druhej strany,

Reprezentatné vydavky maju narok Cerpat vybrani manazéri na zaklade rozhodnutia
konatela spolocnosti,

V pripade uzatvarania obchodnych zmlav su partneri vecného vztahu informovani o
zakaze prijimat dary zo strany zamestnancov PACTUM PARK, s.r.0. a partnerov ktori
konaju v jej mene,

V pripade, ak zamestnanec je vystaveny situacii, kedy zakaznik trva na prijati drobného
daru (napr. bonboniéra, kava, flasa a iné) a je problematické a zdihavé tento odmietnut,
dar odovzdd manazérovi ABMS, ktory rozhodne o dalSom pouZiti (napr. spotrebovanie
pocas internej akcii, spotrebovanie na prevadzke, pouzitie pre podporu deti a pod.),

Vsetky obdrzané dary v hodnote nad 50,--EUR bez DPH su evidované u manazéra ABMS
s uvedenim darcu a okolnosti darovania.

Poskytovanie alebo prijimanie uplatku

Vedenie organizacie Uplne zakazuje na vSetkych Urovniach poskytovanie alebo prijimanie
Uplatku. Je to povazované za trestny C&in a vedenie primerane ktomu postupuje pri
akomkolvek zisteni,

Ktorykolvek zamestnanec ale aj predstavitel tretej strany, ktory sa stretne so situaciou,
kedy je ziadany o uplatok, resp. je svedkom jeho prijatia/poskytnutia, je povinny tuto
¢innost’ nahlasit’ prostrednictvom e-mailu na podnety@apsconsulting.sk alebo anonymne
formou pisomného ohlasenia vhodeného do schranky podnetov, ktora sa nachadza na
nemonitorovanom mieste v ramci miesta sidla spolo¢nosti PACTUM PARK, s.r.o. a je
dostupna aj pre vSetkych partnerov a zakaznikov,

Vedene organizacie vSetkym ohlasovatelom sa zavazuje poskytnut vSestrannu ochranu
a bezpecénost bez naslednych odvetnych opatreni,

Samotné rieSenie zabezpecluje osoba vo funkcii dohladu nad dodrziavanim postupov
a pravidiel protikorupéného spravania, ktory kazdy pripad rieSi v sulade s platnymi
pravnymi predpismi.

Konflikt zaujmov

Budeme sa vyhybat alebo nalezite rieSit’ situacie, v ktorych by nase vlastné zaujmy mohli prist do
konfliktu s naSimi zavazkami alebo povinnostami. Budeme si vyberat takych dodavatelov,
odberatelov a zakaznikov aby sme predchadzali potencialnemu konfliktu zaujmov.
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Manazovanie nedostatoénych protikorupénych riadiacich €innosti

VSetky nové a rozhodujuce transakcie, projekty alebo €innosti posudzuje konatel spolo€nosti, ktory
ma pravomoc kedykolvek a v ktorejkolvek etape rozhodnut o zrudeni, preruseni resp. pozastaveni
ich realizacie, ak su zjavne preukdzané korupéné rizika, ktoré nie su dostatoCne ovladané a
nariadit dodato¢né a zosilnené protikorupéné opatrenia.

Zamestnanci spolo¢nosti
Zabezpecime, aby nasi zamestnanci konali v sulade s touto politikou.
Obchodni partneri

Budeme spolupracovat iba s tymi subjektmi a osobami, ktoré sa riadia vSeobecnymi zasadami,
ktoré su v sulade s nadimi normami a zadsadami.

Neustale zlepSovanie

Spolocnost sa zavazuje k sustavnému a neustalemu zlepSovaniu manazérskeho protikorupéného
systému.

Postupy

Budeme implementovat vhodné manazérske postupy, ktoré nam pomdzu zamedzit akémukolvek
poruseniu tejto protikorupCnej politiky, a tiez odhalit, nahlasit a vyrieSit kazdé porusenie tejto
politiky.

Budeme monitorovat’ efektivnost tychto postupov a implementovat’ vSetky zlepSenia potrebné na
zvysenie jej efektivnosti.

Urcili sme osobu zodpovednu za sulad, ktora ma potrebné pravomoci a nezavislost, aby
dohliadala na efektivnost’ nasich postupov.

Je nevyhnutné, aby sa naSa protikorup&na politika a podporné postupy dodrziavali. V pripade
akéhokolvek poruSenia podnikneme nalezité kroky v sulade so Zakonnikom prace, cez pokarhanie
riaditela spolo¢nosti az po eventualne rozviazanie pracovného pomeru so zamestnancom

u ktorého sa preukaze korupcia resp. uplatkarstvo.

Nahlasovanie

Ak sa domnievate, Ze dosSlo k nejakému poruseniu alebo oslabeniu tejto protikorupcénej politiky
alebo nasich postupov, prosim nahlaste to bezodkladne svojmu nadriadenému alebo nasej osobe
zodpovednej za sulad: APS Consulting, s.r.o., Mobilné Gcislo: 0904 694 801, Kancelaria:
Pecnianska 1, 851 01, Bratislava, Email: podnety@apsconsulting.sk. Kazdé nahlasenie preverime
a podnikneme nalezité kroky. Viac informacii o naSich nahlasovacich postupoch najdete
v dokumentacii ABMS. Spolo¢nost APS Consulting, s.r.o. zabezpec€uje vykon nezavislej funkcie
osoby zodpovednej za sulad s kompetenciami: kontrola realizacie zasad politiky ABMS; plnenia
cielov ABMS a dodrziavania postupov popisanych v dokumentacii ABMS; riadenie vypracovania
analyzy rizik protikorupéného manazérskeho systému; dohfad nad navrhnutim a implementaciou
systému protikorupéného manazérstva v organizacii; poskytovat rady personalu, aby sa vedel
zorientovat' v systéme protikorupéného manazérstva a vo veciach suvisiacich s uplatkarstvom;
zabezpecovat, Ze systém protikorupéného manazérstva zodpoveda poziadavkam medzinarodne;j
normy 1SO 37001:2016; rieSenie pripadnych korupénych podnetov ako aj samotnych korupénych
pripadov.
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Nikto nebude potrestany za eticky spravne rozhodnutie ani za nahlasenie korupcie alebo
podozrenia z korupcie, ktoré nahlasi v dobrej viere alebo na zaklade odévodneného presvedcenia.

Tato politika bola prijata uznesenim predstavenstva PACTUM PARK, s.r.o., Ivanska cesta 30/B,
821 04 Bratislava, ICO: 50 394 711, DIC: 2120306881 dria: 21.08.20109.

Mgr. Slavomir Pintér, konatel
PACTUM PARK, s.r.o.



